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1. Projecten 

1.1. Caribisch deel van het Koninkrijk 

1. Donker van Heel, P., M. Engelen, N. Tromp en E. Hellings. 2026. Ondersteuning mensen 

met een afstand tot de arbeidsmarkt Caribisch Nederland. Lopend onderzoek. 

2. Donker van Heel, P. en T. de Cuba. 2026. Doorontwikkeling Dienst Arbeid en Onderzoek 

(DAO) en Departamento di Progreso Laboral (DPL). Niet beschikbaar. 

3. Klein, T., I. Kloppers, L. Middelbeek (Oberon), P. Donker van Heel (DVHRC) en R. Sacré 

(Análisis Caribe). 2023. Naar een beter proces voor arbeidsvoorwaardenvorming voor on-

derwijspersoneel in Caribisch Nederland. 

4. Donker van Heel, P. 2023. Nota Arbeidsmarkt en Sociale Zekerheid Aruba. De 

Beleidsonderzoekers. Leiden. Ondersteuning. Niet beschikbaar. 

5. Buiren, K. van, en P. Donker van Heel, m.m.v. M. Gerritsen, E. Hellings, J. 

Knol, M. Mak, M. Pomp en D. van Vuuren. 2023. Sociale Zekerheid Curaçao. Integratie 

voorstellen arbeidsmarkt en sociale zekerheid. Amsterdam Bureau for Economics, De 

Beleidsonderzoekers, SEO economisch onderzoek, Indigo Blue Consult. Niet beschikbaar. 

6. Buiren, K. van, T. Doeve, P. Donker van Heel, M. Gerritsen, E. Hellings, J. 

Knol, M. Mak, M. Pomp en D. van Vuuren. 2023. Sociale Zekerheid Curaçao. Nog niet 

openbaar: 

a. Sociale Zekerheid Curaçao. Knelpunten, verbeteringen en implementatie. 

b. Sociale Zekerheid Curaçao. Contouren nieuw stelsel. 

c. Sociale Zekerheid Curaçao. Financiële effecten. 

d. Sociale Zekerheid Curaçao. Haalbaarheid en implementatie. 

7. Mak, M., P. Donker van Heel en K. van Buiren. 2023. Arbeidsmarkt Curaçao. Arbeidsmarkt-

statistieken en wet- en regelgeving. Nog niet openbaar. 

8. Vuuren, D. van (SEO), K. van Buiren (Amsterdam Bureau for Economics), P. Donker van 

Heel (de Beleidsonderzoekers), T. Doeve (SEO), M. Mak (EBA) en N. Tackling (Tackling 

Law). 2022. Social Security in Sint Maarten. SEO economisch onderzoek. Amsterdam. 

9. Buiren, K., S. Boerdijk, M. Mak (Amsterdam Bureau for Economics), R. van den Bergh (Cur-

consult), N. Tackling (Tackling Law) en P. Donker van Heel (de Beleidsonderzoekers). 2022. 

Labor Market Sint Maarten. Analysis, recommendations, and implementation. 

10. Donker van Heel, P. 2022. Sociale Zekerheid en arbeidsmarkt Aruba. Voorstellen verster-

king sociale zekerheidstelsel en verbetering werking arbeidsmarkt. Presentaties Congreso 

Nacional Social Laboral. Aruba. 7 en 8 september 2022. 
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11. Donker van Heel, P. en K. van Buiren (Economisch Bureau Amsterdam). 2022. Arbeids-

markt en Sociale Zekerheid Aruba. Hervormingsvoorstellen Landspakket E1 en E4. De Be-

leidsonderzoekers. Leiden. 

12. Donker van Heel, P., W. Zwinkels (Epsilon) en K. van Buiren (Economisch Bureau Amster-

dam). 2022. Modernisering en versterking socialezekerheidstelsel Aruba (Landspakket 

E.4.2). De Beleidsonderzoekers. Leiden. 

a. Donker van Heel, P., W. Zwinkels (Epsilon) en K. van Buiren (Economisch Bureau Am-

sterdam). 2021. Modernisering en versterking socialezekerheidstelsel Aruba (Landspak-

ket E.4.2). Appendix 1. Huidige regelgeving. De Beleidsonderzoekers. Leiden. 

b. Donker van Heel, P., W. Zwinkels (Epsilon) en K. van Buiren (Economisch Bureau Am-

sterdam). 2022. Modernisering en versterking socialezekerheidstelsel Aruba (Landspak-

ket E.4.2). Appendix 2. Contouren van een versterkt stelsel. De Beleidsonderzoekers. 

Leiden. 

c. Donker van Heel, P., W. Zwinkels (Epsilon) en K. van Buiren (Economisch Bureau Am-

sterdam). 2022. Modernisering en versterking socialezekerheidstelsel Aruba (Landspak-

ket E.4.2). Appendix 3. Financiële effecten. De Beleidsonderzoekers. Leiden. 

13. Bokdam, J., B. Bremer, P.A. Donker van Heel, R. van den Berg en E. Böhm-Sandig (2019), 

Evaluatie Sociale Kanstrajecten Jongeren (SKJ) Caribisch Nederland, Oberon/De Beleidson-

derzoekers, Utrecht. 

14. Donker van Heel, P.A., R. van den Berg en R. Sacré, Leeftijdsbewust personeelsbeleid Rijks-

dienst Caribisch Nederland (RCN). Knelpuntenanalyse en aanbevelingen, De 

Beleidsonderzoekers, Leiden, 2017. 

15. Donker van Heel P. en L. van Beek, m.m.v. R. van den Bergh  en E. van der Boom (2013), De 

arbeidsmarkt in Caribisch Nederland 2013, inclusief aanbevelingen voor beleid, Ecorys, 

Rotterdam. 

16. Donker van Heel P. en L. van Beek, m.m.v. R. van den Bergh  en E. van der Boom (2013), De 

positie van de overheid als werkgever in Caribisch Nederland, Ecorys, Rotterdam. 

17. Boom, E. van der, P.A. Donker van Heel, S. van de Vlasakker en P. Verton, Aansluiting on-

derwijs-arbeidsmarkt BES-eilanden. Handreikingen voor de toekomst, ECORYS, december 

2009. 

 

1.2. Arbeidsmarkt, arbeidsmarktbeleid en arbeidsvoorziening 

18. Donker van Heel, N. Hippert, Y. ten Hoeve en L. de Ruig. (2021). Trends op de arbeidsmarkt 

en UWV werkgeversdienstverlening. De Beleidsonderzoekers. Leiden. 

19. Talman, J., M. Engelen en P. Donker van Heel. (2021). Gelijke kansen en non-discriminatie 

bij re-integratie. De Beleidsonderzoekers. Leiden. 
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20. Donker van Heel, P.A., Y. ten Hoeve, J,. Talman, M. Engelen, M. Meij, A. Heyma, N. Jansen, 

H. Bennaars, R. Hoevenagel en S. Donker van Heel. (2021). Verschijningsvormen van uitbe-

steding. Een empirisch onderzoek. De Beleidsonderzoekers/UvA/SEO/Mediad. Leiden.  

21. Heyma, A., S. van der Werff, M. Lammers, H. Bennaars, P. Donker van Heel en M. Engelen, 

Evaluatie Wet werk en zekerheid; samenvattende rapportage (2020). SEO economisch 

onderzoek, Amsterdam. 

22. Werff, S. van der, J. Zwetsloot, P. Donker van Heel, T. Stolp, J. van Mierlo, J. van Kesteren en 

A. Heyma (2020), Effecten van maatregelen flexibele arbeid in de Wet werk en zekerheid; 

deelrapport evaluatie Wwz. SEO economisch onderzoek, Amsterdam. 

23. Donker van Heel, P.A., N. Jansen, A. Heyma, M. Meij, J. Zwetsloot, M. Engelen en I, Zaal 

(2020), Driehoeksrelaties. De relatie met de Wet Allocatie Arbeidskrachten door Intermedi-

airs (Waadi) en de Wet Flexibiliteit en Zekerheid (Wfz), De Beleidsonderzoekers/UvA/SEO 

economisch onderzoek. 

24. Heyma, A., P. Donker van Heel, N. Jansen, M. Meij, T. Stolp, I. Zaal en J. Zwetsloot, (2020), 

De positie van uitzendwerknemers, SEO economisch onderzoek/De Beleidsonderzoekers, 

UvA, Amsterdam. 

25. Donker van Heel, P.A., N. Koeman en A. Heyma (2019), Arbeidsvormen in de bouwsector. 

Onderzoek naar motieven van werkgevers, werknemers en werkzoekenden, De Beleidson-

derzoekers/SEO Economisch Onderzoek, Leiden/Amsterdam. Niet beschikbaar. 

26. Donker van Heel, P.A., N. Koeman en L. Woudstra (2019), Economie en arbeid Meubelindu-

strie en interieurbouw, De Beleidsonderzoekers, Leiden. 

27. Donker van Heel, P.A., J. van Mierlo en J. Talman (2019), Scholingsvouchers DOORZAAM: 

de ervaringen van uitzendkrachten, De Beleidsonderzoekers, Leiden. 

28. Donker van Heel, P.A. (2019), Kansen voor FNV in de sector meubel en hout: onderzoek-

plan, De Beleidsonderzoekers, Leiden. Niet beschikbaar. 

29. Donker van Heel, P.A. en M. Engelen (2019), Re-integratie en uitzendwerk: quick scan, De 

Beleidsonderzoekers, Leiden. 

30. Donker van Heel, P.A. en A,. Heyma, m.m.v. E. Verhulp (UvA), De effecten van de Wet Ar-

beidsmarkt in Balans (WAB) op de loonkosten in de land- en tuinbouw (2018), De Beleids-

onderzoekers/SEO Economisch Onderzoek, Leiden/Amsterdam. Niet beschikbaar. 

31. Donker van Heel, P.A. (2018), De toekomstbestendigheid van de arbeidsmarktinfrastruc-

tuur, De Beleidsonderzoekers, Leiden. 

32. Donker van Heel, P.A. (2018), Regionaal W&I-beleid kwetsbare jongeren, De Beleidsonder-

zoekers, Leiden. Niet beschikbaar. 

33. Donker van Heel, P.A. en S. Peels, Uitzendbureaus, inleners en soft-skills: uitdagingen voor 

de toekomst, De Beleidsonderzoekers, Leiden, 2017. 

34. Donker van Heel, P.A. (2017). Naar een optimale arbeidsmarktinfrastructuur in de Meta-

lektro. De Beleidsonderzoekers. Leiden. 
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35. Donker van Heel, P.A. en R. Hoevenagel, Arbeidsmarkt Colland 2016, Panteia/De Beleids-

onderzoekers, Zoetermeer/Leiden, 2016. 

36. Donker van Heel, P.A. en R. Hoevenagel, Arbeidsmarkt agrarische en groene sectoren 

2016, Panteia/De Beleidsonderzoekers, Zoetermeer/Leiden, 2016. 

37. Donker van Heel, P.A. en R. Hoevenagel, Evaluatie arbeidsmarktbeleid bos en natuur 2016, 

Panteia/De Beleidsonderzoekers, Zoetermeer/Leiden, 2016. 

38. Donker van Heel, P.A. en R. Hoevenagel, Arbeidsmarkt groothandel groenten en fruit 

2016, Panteia, Zoetermeer, 2016. 

39. Donker van Heel, P.A. en R. Hoevenagel, Arbeidsmarkt groothandel bloemen en planten 

2016, Panteia, Zoetermeer, 2016. 

40. Donker van Heel, P.A. en M. Linsen, Effecten beperking payrolling, Panteia, Zoetermeer, 

2016. 

41. Klaver, P. de en P. Donker van Heel, De vraag naar arbeid in de regio Drechtsteden 2015-

2020, Panteia, Zoetermeer, 2016. 

42. Donker van Heel, P., Defining and measuring job vacancies in a dynamic perspective, Eras-

mus Universiteit Rotterdam, 2015, Proefschrift. 

43. Donker van Heel, P., P. de Klaver, P. Vroonhof, D. Grijpstra, W. Verhoeven, e.a., Panteia’s 

Raamwerk voor Inventarisatie en Evaluatie van Maatregelen voor Arbeidsmarktbeleid 

(PRIEMA), Panteia, Zoetermeer, 2015. 

44. Doove, S. en P. Donker van Heel, Arbeidsmarktinformatie en –analyse Zuid-Holland Cen-

traal, Panteia, Zoetermeer, 2015. 

45. Donker van Heel P. en R. Hoevenagel, Arbeidsmarkt Colland 2014, Panteia, Zoetermeer, 

2015. Inclusief 20 sectorfiches en online dashboard. 

46. Donker van Heel P. en R. Hoevenagel, Arbeidsmarkt Groothandel Bloemen en Planten 

2014, Panteia, Zoetermeer, 2015. 

47. Donker van Heel P. en R. Hoevenagel, Arbeidsmarkt Groothandel Groenten en Fruit 2014, 

Panteia, Zoetermeer, 2015. 

48. Winnubst, M. en P. Donker van Heel, Payrolling in de bouwnijverheid, Panteia, Zoetermeer, 

2014. 

49. Donker van Heel, P., J. de Wit en D. van Buren, m.m.v. R. van der Aa en T. Viertelhausen 

(2013), Contractvormen en motieven van werkgevers en werknemers, Ecorys, Rotterdam. 

50. M. van der Ende, P. Donker van Heel, K. Walsh, J. de Wit and N. Ziminiene (2012), Euro-

pean Vacancy and Recruitment Report, European Commission, Brussel. 

51. Wit, J. de, P.A. Donker van Heel en D. van Buren (2012), Arbeidsmarktmonitor tuinbouw 

2012, Ecorys, Rotterdam. 

52. Wit, J. de, P.A. Donker van Heel en D. van Buren (2012), Arbeidsmarktmonitor tuinbouw 

2012. Tabellenrapport, Ecorys, Rotterdam. 

53. Donker van Heel, P.A. en M.A. van der Ende (2012), Instroomonderzoek flexmigranten 

2011, Ecorys, Rotterdam. Niet beschikbaar. 
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54. Donker van Heel, P.A. en J. de Wit (2012), Aequor arbeidsmarktonderzoek 2012. Method-

ologische verantwoording, Ecorys, Rotterdam. 

55. Wilkens, M., J. de Wit en P.A. Donker van Heel (2012), Arbeidsmarktmonitor apotheek-

branche 2011-2012, Ecorys, Rotterdam. 

56. Donker van Heel, P.A., B. Volkerink, J. de Wit en E. Nelissen (2012), Economie en arbeids-

markt in de sector ambachten, Ecorys, Rotterdam. 

57. Volkerink, B., P.A. Donker van Heel, J. de Wit en E. Nelissen (2012), Mogelijkheden voor so-

ciaaleconomisch beleid in de bedrijfstak van uiterlijke verzorging, Ecorys, Rotterdam. 

58. Wilkens, M. en P.A. Donker van Heel (2012), De toekomstige arbeidsmarkt in de kaashan-

del, Ecorys, Rotterdam. 

59. European Vacancy Monitor, Issue no. No. 6 (2012), April 2012, European Commission 

60. European Vacancy Monitor, Issue no. No. 5 (2012), January 2012, European Commission 

61. European Vacancy Monitor, Issue no. No. 4 (2011), October 2011, European Commission 

62. European Vacancy Monitor, Issue no. No. 3 (2011), July 2011, European Commission 

63. European Vacancy Monitor, Issue no. No. 2 (2011), March 2011, European Commission 

64. Ende, van der, M., P. Donker van Heel en I. Gijsbers (2012), Het prioritair aanbod van uit-

zendkrachten voor agrarisch personeel in West-Brabant, Ecorys, Rotterdam. 

65. Gijsbers, I., S. van de Vlasakker, B. Volkerink en P.A. Donker van Heel (2011), Economie en 

arbeidsmarkt in de sector open teelten, Ecorys, Rotterdam. 

66. P. de Bas, M. van der Wagt en P.A. Donker van Heel (2011), Arbeidsmarktverkenning Main-

port Rotterdam 2010-2014. Meting 2010, Ecorys, Rotterdam (en separate samenvatting). 

67. Donker van Heel, P.A. en J. de Wit (2011), Payrollkrachten 2011, Ecorys, Rotterdam. 

68. Wilkens, M., J. de Wit en P.A. Donker van Heel (2011), Arbeidsmarktmonitor apotheek-

branche 2010-2011, Ecorys, Rotterdam. 

69. Wilkens, M., J. de Wit en P.A. Donker van Heel (2011), Arbeidsmarktonderzoek Akkerbouw 

en Diervoeder 2010, Ecorys, Rotterdam. 

70. Wit, J. de, M. Wilkens en P.A. Donker van Heel (2011), Arbeidsmarktmonitor Tuinbouw 

2010, Ecorys, Rotterdam. 

71. Kans, K., P.A. Donker van Heel (2011), Regionale fact sheets arbeidsmarkt transport en lo-

gistiek 2010, Ecorys, Rotterdam. 

72. Donker van Heel, P.A. en J. de Wit (2011), Arbeidsbemiddeling. Een onderzoek naar de 

stand van zaken op basis van documentenonderzoek, RWI, Den Haag. 

73. Donker van Heel, P.A. en E. Meurs (2011), Evaluatie convenant Hoofdbedrijfschap Detail-

handel (HBD) en UWV WERKbedrijf, Ecorys, Rotterdam. 

74. European Vacancy Monitor, Issue no. No. 1 (2010), European Commission 

75. Donker van Heel, P.A., M.A. van der Ende en M. Wilkens (2010), Vacatures in Nederland 

2010. De vacaturemarkt en personeelswerving in beeld, UWV, Amsterdam. 

76. Donker van Heel, P.A. (red.), Vacatures nader geanalyseerd, Ecorys, Rotterdam, 2010. 
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77. Wilkens, M., T. Li, P.A. Donker van Heel en K. Deckers (2010), Arbeidsmarktmonitor Apo-

theekbranche 2009-2010, ECORYS, Rotterdam. 

78. Donker van Heel, P.A. en E. Hazebroek, Marktbewerking Werkgeversservicepunt Delft. 

Profielen per cluster en marktstrategie. Rotterdam: Ecorys, 2010 (niet openbaar). 

79. Hazebroek, E. en P.A. Donker van Heel, Informatie voor marktbewerkingplannen. 

Werkgeversservicepunt Den Haag. Rotterdam: ECORYS, 2010 (EA20146) (niet openbaar). 

80. Donker van Heel, P.A. en M. Wilkens (2010), Onderweg naar morgen. Arbeidsmarktbeleid 

van gemeenten en sociale partners samen, ECORYS, Rotterdam. 

81. Nuland, E. van, P.A. Donker van Heel en T. Lensen, Gevolgen vernieuwing rijksdiensten 

voor de werkgelegenheid in de provincies Limburg en Groningen. Een vooronderzoek op 

basis van beschikbare gegevens, ECORYS, Rotterdam, juli 2009. 

82. Donker van Heel, P.A., M.A. van der Ende en E. Hazebroek, Vacatures in Nederland 2009. 

De vacaturemarkt en personeelswerving in beeld, UWV, november 2009, Amsterdam. 

83. Donker van Heel, P.A., An empirical definition of job vacancy flows, Erasmus University 

Rotterdam (EUR)/Ecorys, Rotterdam, August 2009. 

84. Donker van Heel, P.A., Measuring job vacancies, Erasmus University Rotterdam 

(EUR)/Ecorys, Rotterdam, September 2009. 

85. Donker van Heel, P.A., M.A. van der Ende, T. Li en S. van de Vlasakker, Arbeidsmarktonder-

zoek 2009. Arbeidsmarkt en scholing  in het beroepsgoederenvervoer over de weg, VTL, 

Alphen a.d. Rijn, juli 2009. 

86. Li, T., M.A. van der Ende en P.A. Donker van Heel, Secundaire analyse VTL Arbeidsmarkton-

derzoek Beroepsgoederenvervoer 2009,  VTL, Alphen a.d. Rijn, juli 2009. 

87. P.A. Donker van Heel, M. Canoy, M.A. van der Ende, E. Hazebroek en V. Thio, Uitzend-

krachten in beweging. De samenstelling van de uitzendpopulatie in goede en slechte tij-

den, ECORYS, Rotterdam, oktober 2009. 

88. Donker van Heel, P.A. en M.A. van der Ende, De instroom van uitzendkrachten 2008, ABU, 

Lynden, juni 2009. 

89. Donker van Heel, P.A., M.A. van der Ende en T.i, Bureaurapportage USG People. Op basis 

van onderzoek Instroomonderzoek uitzendkrachten 2008, ECORYS, Rotterdam, August 

2009 (niet beschikbaar) 

90. Canoy, M., P.A. Donker van Heel and Erwin Hazebroek, Temporary Work as a leading eco-

nomic indicator, ECORYS, Rotterdam, 2009. 

91. Donker van Heel, P.A., E. van Nuland, E. Hazebroek, T. Li en M. Wilkens, Arbeidsmarktmo-

nitor Tuinbouw 2008, Productschap Tuinbouw, Zoetermeer, mei 2009. 

92. Legerstee, R., P.A. Donker van Heel en M.A. van der Ende, Moeilijk vervulbare vacatures 
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93. Donker van Heel, P.A., M.A. van der Ende en E. Hazebroek, Vacatures in Nederland 2008. 

De vacaturemarkt en personeelswerving in beeld, Centrum voor Werk en Inkomen, Am-
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van brancheorganisaties, NEI, Rotterdam, januari 2000. 

416. Polanen Petel, V.C.A. van, R. van der Aa, Mw. C.L. de la Rambelje en P.A. Donker 

van Heel, Publieke dienstverlening 25% elektronisch. Inventarisatie van contacten van 

burgers en bedrijven met de overheid, NEI B.V., Rotterdam, oktober 2000. 
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417. Bruijne, J. de , P.A. Donker van Heel, J.F.M. van Eindhoven, C.E.J. Langenhuizen 

en R.F.M. Mooren, Informatievoorziening binnen het NEI: naar een integrale aanpak, 

NEI, Rotterdam, juni 1998. 

418. Donker van Heel, P.A. and Magdalena Popa, Evaluation of EC PHARE Assistance 

to Rumania. Sector Report: Employment and Social Development. NEI, Rotterdam, De-

cember 1995. 

419. Meisenbacher, M. , en P.A. Donker van Heel, Meals on wheels; the drivers, Ne-

derlands Economisch Instituut, Rotterdam, augustus 1994. 

420. Mulders, A. en P.A. Donker van Heel, Beleidsinformatiesysteem (BIS) sociale 

huursector. Vooronderzoek, Research voor Beleid, Leiden, juli 1990. 

421. Donker van Heel, P.A., De WIR-claim voor de begrotingsjaren na 1989. Een on-

derzoek naar het totale WIR-bedrag waarop ondernemingen nog rechten kunnen 

doen gelden, Research voor Beleid, Leiden, 1990. 

422. Donker van Heel, P.A., Nadere analyses WIR-onderzoek, Research voor Beleid, 

Leiden, april 1990. 

423. Donker van Heel, P.A., Organisatie en uitvoering van de acties door Amnesty 

International Nederland. Case-study, Research voor Beleid, Leiden, 1990. 

424. Donker van Heel, P.A., Analyse jaarverslagen van plaatselijke groepen van Am-

nesty International (1989-1990), Research voor Beleid, Leiden, 1990. 

425. W. Dwarkasing, A. Coenen en P.A. Donker van Heel, De werkgelegenheid en 

woningbehoefte in de regio Amsterdam/Meerlanden, Research voor Beleid, Leiden, 

januari 1990. 

426. Donker van Heel, P.A., Ondernemersplan import van spellen, 1989. 

427. Donker van Heel, P.A., Diverse interne publicaties Amnesty International, Am-

sterdam, 1985-1986. 

428. Donker van Heel, P.A., Coöperaties en de evenredige verdeling van behaalde 

voordelen. Naar een nieuwe crisis van coöperaties in de ontwikkelingspolitiek? Afstu-

deerscriptie, RU Groningen, 1984. 

429. Donker van Heel, P.A., Produktie en marketing van palmolie door vrouwen-co-

operaties in Kameroen/North-West Province, UNDP/ILO-project, stageverslag, 1983. 

430. Donker van Heel, P.A., Dubbelfuncties Raad van Bestuur/Raad van Commissa-

rissen en de financieel-economische positie van bedrijven, scriptie, RU Groningen, 

1982. 
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2. Projectleiding (geen rapportage) 

(selectie) 

 
M. Wilkens en J. de Wit, Evaluatie Stimuleringsregeling Apothekers (2011), Ecorys, Rotterdam. 

Deckers, K., T. Li en M. Wilkens, Monitor O&O beleid gemeenten. Nulmeting werknemers, A+O 
Fonds Gemeenten, Den Haag, december 2010. 

Hazebroek, E. en K. Kans, Rapportage arbeidsmarkt- en onderwijsinformatie Kenniscentrum 
Transport en Logistiek 2010-2011, VTL, Alphen aan den Rijn, 2011  

Kans, K., I. Vossen en C. Jansen, Arbeidsmarktmonitor tuinbouw 2006, ECORYS, Rotterdam, 
2007. 

Vossen,  I., Arbeidsmarktmonitor tuinbouw 2004, ECORYS, Rotterdam, maart 2005. 

Vossen, I., en C. Jansen, Werkgelegenheid en arbeidsmarkt 2002 in de tuinbouwsector Deel 1, 
Productschap Tuinbouw, Zoetermeer, 2003. Idem 2004: Groenten en Fruitsector, idem 
Bloemkwekerijsector, idem Boomkwekerij en Vaste Plantensector, idem Hoveniersector, idem  
Bloembollensector. 

Rambelje, C.L. de la, en R.J.J. Koene, Arbeidsmarkt, arbeidsomstandigheden en sociale 
verzekeringen in de confectieindustrie. Informatieplan, NEI, Rotterdam, juli 2001. 

Diverse auteurs, Internet monitor overheidswebsites 2000, NEI, januari 2001. 

Diverse auteurs, Internet monior overheidswebsites 2000. Bijlagen, NEI, januari 2001. 

Koene, R., en V.C.A. van Polanen Petel, Publieke dienstverlening 25% elektronisch. Nulmeting 
inventarisatie van de elektronische dienstverlening van de overheid, NEI, Rotterdam, oktober 
2000. 
Ridder, Mevr. I. de , Arbeidsmarkt, arbeidsomstandigheden en sociale verzekeringen in de 
sector Vervoer over de weg. Informatieplan, NEI, oktober 2000. 

Cluitmans, M. e.a. , Naar een regionaal informatieproduct onderwijs-arbeidsmarkt. Een pilot 
voor de techniek in Noord-Brabant, NEI/ROA, Rotterdam/Maastricht, januari 1999. 

Olieman, R. e.a., Probleemanalyse Tabak, NEI, Rottterdam, november 1998. 

Stotijn, L, Tarievenanalyse kabelexploitanten, NEI, Rotterdam, 1997. 

Arents, M., E.A.M. Stotijn en P.A. Donker van Heel, Instroom uitzendkrachten 1996. Vergelijking 
Manpower-ABU totaal, NEI, Rotterdam, 1997. 

Bokhoven, E.F. van, Instroomonderzoek uitzendkrachten 1995. Manpower, NEI, Rotterdam, juni 
1996. 
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Vries, R. de , Beroepsprofielen en scholingsbehoefte in de meubileringsbranche, Marktplan 
Adviesgroep, Amsterdam, 1993. 

Vries, R. de , Beroepsprofielen en scholingsbehoefte in de aardappelsector, Marktplan 
Adviesgroep, Amsterdam, 1993. 

De arbeidsmarkt in de Rotterdamse Haven, Marktplan Adviesgroep, Amsterdam, 1993. 

De arbeidsmarkt per vestiging van arbeidsbureau in de regio Amsterdam, Marktplan 
Adviesgroep, Amsterdam, 1993. 

Beroepsprofielen en scholingsbehoefte in de bandenbranche, Marktplan Adviesgroep, 
Amsterdam, 1993. 

Brancheprofielen Oost-Utrecht, Marktplan Adviesgroep, Amsterdam, 1993. 

Bosma, W. Arbeidsmarkt per bedrijfstak RBA Oost Utrecht, Marktplan Adviesgroep, Amsterdam, 
oktober 1993. 

Ende, M. van den, en W. Bosma, Effectmeting landelijke campagne verbetering 
arbeidsomstandigheden vleessector. 1-Meting, Marktplan Adviesgroep, Amsterdam, 
september 1993. 

Hummel, R. van , Effectmeting landelijke campagne verbetering arbeidsomstandigheden 
vleessector. 1-Meting, Marktplan Adviesgroep, Amsterdam, februari 1993. 

Ende, M. van den , Effectmeting landelijke campagne verbetering arbeidsomstandigheden 
vleessector. Nulmeting, Marktplan Adviesgroep, Amsterdam, augustus 1992. 

Vries, R. de , Arbeidsmarktverkenning Rotterdamse Haven, Haven Werkgevers Vereniging. 
Eindrapportage, Rotterdam, april 1992. 

Het psychologisch onderzoek bij selectie en loopbaanadvisering, Psychologisch Adviesbureau, 
1992. 

Demonstratieproject Arbeidsvoorziening. Extra vragen SVO/LSBL. Onderzoeksuitkomsten, 
Marktplan Adviesgroep, Amsterdam, februari 1992. 

Burgh, Y. van der,  en P. van Santen, Personeelsvoorziening in de bloembollenteelt, OAV-rapport, 
DG Arbeidsvoorziening, Rijswijk, februari 1991. 

Grimmius, T. , De WIR-uitgaven in het begrotingsjaar 1989, Research voor Beleid, Leiden, juli 
1990. 

Doorstroming HOG-scholing, Research voor Beleid, Leiden, 1990. 

Claassen, B. , Flexibilisering van werktijden bij de gemeente Amsterdam, Research voor Beleid, 
Leiden, november 1990. 

Evaluatie Job Centres. Hoofdonderzoek, Research voor Beleid, Leiden, 1990. 

Grijpstra, D.H. , Doorstroming van werkzoekenden op de Amsterdamse arbeidsmarkt, Research 
voor Beleid, Leiden, mei 1989. 
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3. Medewerking aan onderzoek (geen 

rapportage) 

(selectie) 

 

 

Ruig, L. de, e.a. (2019), Een gemeenschappelijke opgave. Resultaten strategisch onderzoek 
toekomst technische groothandel, De Beleidsonderzoekers/SEO Economisch Onderzoek, 
Leiden/Amsterdam. 

Sax, M. e.a. (2018), Meer betrokkenheid en preventie: Implementatie en uitvoering van de 
gewijzigde Arbowet, De Beleidsonderzoekers/Panteia, Leiden/Zoetermeer. 

Uitert, K. van, en D. Grijpstra (2017), Arbeidsmarktanalyse 2017, UWV, Amsterdam. 

H. Faun, e.a., Regeldruk in de kinderopvang 2014 . Feiten en perceptie over administratieve 
lasten, inhoudelijke nalevingskosten en toezichtslasten, Panteia, Zoetermeer, oktober 2014. 

Velden, J.J. van , C. Jansen, I. Vossen en E van der Boom, Ondernemend de uitkering uit. 
Onderzoek naar het starten van een bedrijf vanuit een uitkeringsituatie, Ministerie van Sociale 
Zaken en Werkgelegenheid, Den Haag, januari 2006. 

Velden, J.J. van , G. Rienstra en C Jansen, Van Den Haag naar de werkvloer. Analyse van drie 
beleidsprogramma’s van de Directie Arbeidsomstandigheden van SZW, ECORYS, Rotterdam, 
november 2006. 

Velden, J.J. van , en C. Jansen, Naar een arbeidsmarktbeleid voor de sector zorgverzekeraars. 
Overzicht van ontwikkelingen, strategische uitgangspunten en in te zetten instrumenten, 
ECORYS, Rotterdam, augustus 2005. 

Aa, R. van der , M. Arents en J. de Voogd, Het vmbo in de lift. Audit Impulsprogramma vmbo, 
ECORYS-NEI, Rotterdam, mei 2002. 

Zandvliet, C. Th. , e.a., Evaluatie Wet Samen, Ministerie van Sociale Zaken en Werkgelegenheid, 
’s-Gravenhage, maart 2000. 

Velden, J.J. van , R. Koene en J.D Meindertsma, Behoefte aan scholing in de land- en tuinbouw, 
NEI, Rotterdam, oktober 2000. 

Koning, J., Probleemanalyse onderwijsarbeidsmarkt, NEI, Rotterdam, augustus 1997. 

Rijntjes, G.J.P. , en G. Oren, Tijd, geen tijd voor de 24-uurseconomie, SMO/NEI, Rotterdam, juli 
1997. Werkgroep. 
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Hoesel, P.H.M. van, en B. Dekker, Contra-expertise CBA-offerte "I SEE! 1988-1989", Research 
voor Beleid, Leiden, 1988. 

Tevens eindverantwoordelijk voor alle onderzoeken van de Divisie Arbeid & Sociaal Beleid van 
ECORYS Nederland B.V. in de periode februari 2000 tot en met december 2007. Zie: Lopend 
onderzoek en publicaties vanaf 1996, ECORYS-NEI, Rotterdam, september 2004, update 
oktober 2005 en augustus 2008. Tevens: lijst “niet beschikbaar.” 
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4. Begeleiding van stages en scripties 

(selectie) 

 

 

Lako, Danielle , Veranderingen van opleidingseisen in vacatures in de periode 1984-2008, EUR, 
2009. 

Laheij, Laura, Personeelsbeleid in de tuinbouwsector, 2008 

Jansen, Wouter , Samenwerkingsvormen in het primair onderwijs, ECORYS-NEI/Besturenraad, 
Rotterdam/Voorburg, november 2004. 

Uwland, Arjan , Personeel en mogelijke financiële risico’s als gevolg van lumpsum Primair 
Onderwijs, ECORYS-NEI/VBS, Rotterdam/Den Haag, februari/maart 2004. Afstudeerscriptie 
economie EUR. 

Miedema, Eelco , Flexibiliteit en zekerheid. Een onderzoek naar de gevolgen van de nieuwe 
wet- en regelgeving voor uitzendkrachten, UvA, Amsterdam, augustus 1998. 

Lotgering, Tom, en Floris Proost, Financiële benchmarking onder basisscholen. Stageverslag, 
OSG Wolfert van Borselen, Rotterdam, juli 2002. 



 

| Pagina 43 | 

 

 

5. Onderzoeksvoorstellen 

Tussen 750 en 1.000 onderzoeksvoorstellen met begrotingen in de periode 1986 tot heden, 
al of niet in samenwerking met anderen. 
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6. Artikelen 

(selectie) 

 

Donker van Heel, P.A., Wendbaarheid van personeel in het mbo, in: Profiel Actueel, mei 2018. 

Donker van Heel, P.A., Naar een arbeidsbureau oude stijl? In: Sociaal Bestek, 
oktober/november 2018. Met een nawoord van André Timmermans. 

Donker van Heel, P.A., R. Legerstee en M.A. van der Ende, Veranderingen in wervingsgedrag 
van werkgevers, in: ESB, Jaargang 93, nr. 4543, 19 september 2008. 

Evers, G., en P.A. Donker van Heel, Het nieuwe werken. Wat verandert er voor de 
medewerkers door digitalisering?, in: A+O Magazine, A+O Fonds Gemeenten, september 2007 

Donker van Heel, P.A., De onwelkome boodschap, in: ESB Dossier Beleidseconomie, nr. 4417, 
23 oktober 2003. 

ESB Dossier. Arbeidsmarktbeleid via financiële prikkels, ESB Nr. 4405, 12 juni 2003, Uitgave 
ECORYS-NEI en Ministerie van SZW. Initiatiefnemer en opdrachtgever. 
 

Donker van Heel, P.A., Scenario’s voor vormgeving van de fiscalisering. In: ESB Dossier 
Arbeidsmarktbeleid via financiële prikkels, Nr. 4405, 12 juni 2003. 

Donker van Heel, P.A., Inleenmotieven van werkgevers, in: Bedrijfskunde, jaargang 72, Nr. 4, 
2000, p.p. 49-57. 

Donker van Heel, P.A., Denken in deeltijd, in: Start Sein, 17e jaargang, nr. 9/10, 
oktober/november 1999. 

Ende, M.A. van der, P.A. Donker van Heel en Mw. M. Arents, Het uitzendbureau als bemiddelaar, 
in: ESB, 84e jaargang, nr. 4186, 22 januari 1999, pp. 56-58.  

Donker van Heel, P.A., Hoe trouw is de flexwerker?, NEI B.V., Rotterdam, februari 1999. Tevens 
uitgegeven in: Flexmarkt Conferentie 1999 “Hebben is houden...”, januari 1999. 

Nes, P.J. en P.A. Donker van Heel, Flexibiliseren doe je samen, in: Zeggenschap, september 
1996. 

Donker van Heel, P.A., Internationale arbeidsvoorziening in de toekomst, in: Europa Periodiek, 
EBN, Den Haag, jaargang 6, nr. 3, november 1989. 
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7. Computerprogramma’s 

DBOIS: projectinformatiesysteem, inclusief outputmodule (productie en financiële informa-
tie), 2017-heden. In samenwerking met Pensare. 
 
Centrale Database Uitzendkrachten (ABU), ECORYS, Rotterdam, 2004-2006. 
 

Ontwikkeling Management Informatie Systeem (MIS) NEI-Kolpron. Advies werkgroep MIS, 
Rotterdam, juni 2000. 

Meetpunten Informatie Systeem Arbeidsmarkt, Arbeidsomstandigheden en Sociale Zekerheid, 
t.b.v. Sectorraden Agrarisch, Vlees en Tabak, NEI, Rotterdam, december 1998. 

F.A. van Loon, L. Huvers, P.A. Dnker van Heel en J. de Koning, Alternatief aangaande een nieuw 
landelijk werkend automatiseringssysteem ten behoeve van Arbeidsvoorziening, CMG/NEI, 
Den Haag/Rotterdam, oktober 1996. Tender. 

Donker van Heel, P.A., Bouw informatiesysteem RBA Midden-IJssel. Briefing, Marktplan 
Adviesgroep, Amsterdam, 1994. 

Donker van Heel, P.A., Ontwikkeling geautomatiseerd managementinformatiesysteem RBA 
Midden-IJssel, Marktplan Adviesgroep, Amsterdam, 1994. 

Koolmees, W. en P.A. Donker van Heel, Handleiding Programma CAO, ECORYS, Rotterdam, 
1999-2003. 
 
Schoenmakers, F., G. Leer en P.A. Donker van Heel, Update MBO/streekscholen ten behoeve van 
I SEE!. Introductie, Research voor Beleid, Leiden, september 1990. 

Bouw registratiesysteem vacatureadvertenties met managementinformatie. H. Gottenbos, 
P.A. Donker van Heel en B. Dekker, Handleiding Programma Rotterdamse Arbeidsmarktpositie 
(RAMP). Research voor Beleid, Leiden, 1989. Ontwikkeling van een geautomatiseerd 
registratieprogramma voor vacatureadvertenties. 

Bouw vacatureregistratiesysteem voor arbeidsbureaus met management informatie en 
administratieve ondersteuning, gebruikt door 20-25 arbeidsbureaus inde periode 1986-1991. H. 
Gottenbos, P.A. Donker van Heel en B. Dekker, (ARVA), Gebruikershandleiding ARVA. 
Automatische Registratie van vacatures, Research voor Beleid, Leiden, 1987. Tevens Handleiding 
vacatureformulier en handleiding meetpunten. 



 

| Pagina 47 | 

 

 

 



 

| Pagina 48 | 

 

8. Presentaties (congressen, workshops) 

(selectie) 
 
 
Congrese Nacional Social Laboral Arbuba, Hilton, 7 en 8 september 2022. 
 
Databootcamp ROA Carinbisch Nederland, Bonaire, 26 en 27 september 2019. 
 
Duurzame inzetbaarheid, Rijksdienst Caribisch Nederland, Bonaire, 2017. 
 
Arbeidsmarktproblematie, Bestuur Pensioensfonds Colland, Woerden 2017. 
 
Vacatures: meten is weten? VNO-NCW Commissie arbeidsmarktbeleid, Den Haag, 11 maart 
2016. 
 
Latente vacatures: kansen voor werkzoekenden? RPA Rijn-Gouwe, 12 februari 2015. 
 
Naar een nieuwe NBBU-cao in 2013. Algemene ledenvergadering NBBU, Vianen, 20 novmber 
2012. 
 
Payrollkrachten 2011. Presentatie algemene ledenvergadering VPO, 2012. 
 
De rol van uitzendbureaus in goede en in slechte tijden, Nieuwspoort, Den Haag, 3 december 
2009. 
 
De veranderende relatie tussen uitzendbureaus en flexwerkers, ARTRA, 2008. 
 
Personele gevolgen van digitalisering bij gemeenten . Gemeente Dordrecht, 3 juli 2007. 

 
Vraag en aanbod op de arbeidsmarkt en in de toekomst: wat betekent dit voor de uitzend-
branche? Presentatie Nationaal Flexdebat, Randstad, Diemen, 27 september 2005  
 
De toekomst van de agrarische arbeidsmarkt, CBAB, Elburg, januari 2005. 
 
Behoeften aan personeelsdiensten van scholen in PO en VO. Presentatie slotmanifestatie IPB-
projectbureau, Amsterdam, 30 september 2004. 
 
Ontwikkeling arbeidsmarkten en uitzendbureaus, presentatie voor Vedior, 2000. 



 

| Pagina 49 | 

Mogelijkheden voor marktverruiming, presentatie directeuren uitzendbureaus, Leusden, 

september 1999. 

Arbeidsmarkt, arbeidsomstandigheden en sociale verzekeringen in de agrarische sector, LTO 

Nederland Werkconferentie Arbeid congres, Nijkerk, 4 maart 1999. 

 
Hoe trouw is de flexwerker? Presentatie Flexmarkt Conferentie, Den Bosch, 26 januari 1999. 
Tevens publicatie. 
 
The use of evaluation results in the decentralised setting of the PAEM in Rumenia. International 
Conference PAEM, Rumenia 23-24 November 1995, Bucharest, NEI, Rotterdam, November 
1995. 

Donker van Heel, P.A., Evaluation of Active Employment Measures, In: Programme of Active 
Employment Measures. International Conference Proceedings, PAEM, Bucharest, Romania, 
November 1995.  

De toekomst van flexibele arbeid, Caroussel bijeenkomsten, ABU, Voorburg en Rotterdam, 28 en 
29 november 1995. 

Instroomonderzoek uitzendkrachten, diverse regionale bijeenkomsten, ABU, 1995-1997. 

Effectiviteit en efficiëntie van uitzendbureaus en arbeidsbureaus, Studiebijeenkomst ABU, Zeist, 
1994. 

Zorgsystemen, schakel tussen mens en product Arbeidsomstandigheden, Hoofdbedrijfschap Ak-
kerbouwproducten, Den Haag (circa 150 deelnemers), 1993. 
 
De arbeidsbehoefte in de land- en tuinbouw in Noord en Midden Limburg, werkconferentie 
Landbouwschap Gewestelijke Raad voor Limburg, Roermond, november 1993. 
 
Methodiekkeuze door consulenten van arbeidsbureaus, presentatie werkconferentie 
medewerkers van de Arbeidsvoorzieningsorganisatie, Utrecht, 1993. 

 
Het imago van de industriële vleessector als werkgever, presentatie werkconferentie 
Produktschap voor Vee en Vlees, Zeist, 1992. 

Effektivität und Effizienz der österreichischen Arbeidsmarktverwaltung, presentatie 
Bundesministerium für Arbeit und Soziales, Oostenrijk, Wenen, 1992. 

 
De vraag naar metaalpersoneel in de regio Utrecht en de beroepsperpectieven van werklozen 
met een metaalopleiding. Sympoium en afscheid Aart v.d. Gaag als directeur van het GAB 
Utrecht, 15 mei 1990. 
 
Vacaturebehandeling op basis van het marketingconcept, presentatie medewerkers van 
arbeidsbureaus in Zeeland, Middelburg, 1989. 
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Onderzoeksresultaten onderzoek "Tussen vraag en aanbod", een tiental regionale sessies voor 
en met leidinggevenden van arbeidsbureaus, 1987. 

9.  Organisatie congressen, workshops, 

e.d. 

(selectie) 

Masterclass: vacatures, De Beleidsonderzoekers, Leiden, 2017. 

Vernieuwing van cao’s, Panteia, Zoetermeer, 2014. 

Evaluatie van arbeidsmarktbeleid, Panteia, Zoetermeer, 2014. 

In samenwerking met I. Borghouts-Van de Pas, Expertbijeenkomst maatregelen op het gebied 

van duurzame inzetbaarheid, SER, Den Haag, 2012. 

Gevolgen van het openstellen van de grenzen voor werknemers uit MOE-landen, congres 

ECORYS, Rotterdam, 2006. 

Congres O&O-fondsen, Beurs van Berlage, Amsterdam, januari 2005. 

Zoekconferentie Toekomstige veranderingen binnen de gemeenten en de gevolgen voor het 

gemeentepersoneel, Nieuwegein, 2005. 

Werkconferentie Kosten-batenanalyse van justitiële interventies, WODC, Den Haag, 8 juli 

2004. 

Workshop Potentiële Baten Elektronisch Overheid, Kasteel Oud-Poelgeest, Oegstgeest, 7 

december 2000. 
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10.  Advisering (expert based) 

N.B. Advisering research based: verbonden aan diverse projecten onder 1. 

 

(selectie) 

 

Gebruik arbeidsmarktinformatie voor beleid en uitvoering (Gemeente Den Haag, 2009 en 

2010). 

Strategie arbeidsmarktbeleid (A+O Fonds Gemeenten, 2006). 

Volumebeleid wachtgelders primair en voortgezet onderwijs (Participatiefonds, 1997) 

Een facilitaire unit voor internationale projecten (CBS, 1996) 

Advisering registratie uitzendkrachten (ABU, 1992).  

Marktbenadering uitzendkrachten (uitzendonderneming, 1992). 

Reorganisatie arbeidsbureau naar sectormodel (Arbeidsbureau Zaanstreek, 1991). 
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11.  Interviewpublicaties 

(selectie) 

Scholing van uitzendkracht vereiset ‘duw inde rug’, in: Reflex, jaargang 14, december 2014. 

Contractvormen en motieven van werkgever en werknemers, in: ABU Flexpocket, december 

2014. 

Actief aanbieden vergroot scholingskansen uitzendkracht, in: Uitzendwerk, nr.5 , december 

2014, uitgave van de ABU, Lynden. 

Poley, P., De betekenis van de Wet Werk en Zekerheid voor de flexbranche, in: Flexmarkt, 20e 

jaargang, nr. 7-8, augustus 2014. 

Kennis is voor koplopers, in Uitzendwerk, februari 2011, uitgave van de ABU, Lynden. 

Uitzendwerk, in goede en in slechte tijden, in: Uitzendwerk, december 2009, ABU, Lynden 

Flexbranche gaat slag om werknemer verliezen, in: Flexmarkt, 15e jaargang, januari 2009. 

Kansen voor de toekomst, in: Vooruitblik, jaargang 5, editie 2, 2008, uitgave van VTL, Alphen 

aan den Rijn 

NBBU-leden zijn creatief en ondernemend, in: FORM, nummer 1, 2008, uitgave NBBU, 

Bilthoven. 

Uitzendwerk springplank naar een vaste baan, in: Uitzendwerk, oktober 2007, ABU, Lynden 

Lammeren, B. van, Zullen personeelstekorten dit keer blijven? In: Arbeidsmarktjournaal, fe-
bruari 2007, uitgave CWI, Amsterdam 
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